
Documento di validazione della Relazione sulla performance del Comune di Veglie 

per l’anno 2017. 

Il nucleo di valutazione del Comune di Veglie, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 4, lett, c), del  D. 

Lgs.  150/2009  e delle Linee Guida n.3/2018, emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ha preso 

in esame la relazione sulla performance per l’anno 2017, approvata dall’Amministrazione comunale con 

delibera di Giunta n. 22 del 7 maggio 2020, ed inviata al Nucleo di valutazione con email dell’11 maggio;. 

Il nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione, sulla base dell’attività svolta in relazione al 

ciclo della performance di quell’anno, in particolare, con la valutazione delle performance  individuale dei 

responsabili dei settori attraverso la redazione delle schede, come risulta dai verbali delle riunioni 

telematiche svolte il 23 aprile ed il  4 maggio 2020, e immediatamente dopo inviate all’ente.   

Prima di esprimere il giudizio richiesto, al fine di contribuire al miglioramento della perfomance dell’ente, si 

ritiene di dover soffermarsi su due aspetti del tema trattato: 

1) Pur non essendo immediatamente applicabile agli enti locali l’art. 14, comma 4 lettera c del 

predetto decreto, va positivamente sottolineato il fatto che l’amministrazione di Veglie, 

attenendosi ai principi contenuti nello stesso decreto, abbia comunque deciso di avviare il 

procedimento teso alla validazione della relazione. Rendere conto agli stakeholder del percorso 

compiuto, rappresentando, prima gli obiettivi di cui l’ente si è dotato, poi l’attività svolta per 

perseguirli e l’esito raggiunto ed, infine, dando conto  dell’avvenuta valutazione effettuata 

dall’organo competente, costituisce un modo esemplare di affermare “la cultura della 

responsabilità per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e 

dell’integrità” (art. 15 D,Lgs n. 150/2009); 

2) Nel contempo si evidenzia la necessità di far sì che la valutazione della performance di un 

determinato anno  avvenga con ogni sollecitudine e comunque nel corso dell’anno successivo; il 

tempismo di un tale processo è elemento costitutivo dell’efficacia dello stesso, proprio per 

raccogliere osservazioni e per fornire suggerimenti che perdono di forza se espressi anni dopo.      

Tutto ciò premesso l’OIV valida la Relazione sulla performance del Comune di Veglie per l’anno 2017 

16 maggio 2020 

                                                                                                                  Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

                                                                                                                               F.to  Dr Arturo Bianco 


