Validazione della relazione sulla performance del 2018, approvata dal
Comune di Veglie, con delibera di Giunta n. 47 del 10 novembre 2020.

Il Comune di Veglie, con delibera n. 87 del 16.8.2018, ha approvato il piano performance 2018, contenente
complessivamente 78 obiettivi, dei quali venti strategici, undici di miglioramento della gestione e
quarantasette di mantenimento; sette obiettivi sono stati assegnati al segretario generale, venti al
responsabile del settore AA.GG.(lo stesso segretario), sedici a quello del settore economico finanziario,
dodici al comandante PL, nove al responsabile del settore LL.PP. e pianificazione del territorio e quattordici
a quello dello sviluppo economico ed ambiente.

Nella relazione sulla performance si da atto dell’attivita svolta da ciascun responsabile di settore per il
perseguimento degli obiettivi allo stesso assegnati ed i risultati conseguiti, e, nella delibera di approvazione
della relazione, la Giunta richiama la valutazione della performance relativa allo stesso anno effettuata dal
Nucleo di valutazione e da questa conclusa con nota del 27 ottobre 2020, comprensiva sia della
misurazione del livello di perseguimento degli obiettivi che dei comportamenti organizzativi dei funzionari .

Nel suggerire per l'avvenire che nella relazione vengano richiamati i giudizi espressi dal Nucleo
relativamente a ciascun obiettivo e che il numero complessivo degli obiettivi sia ridotto a quelli che hanno
un rilievo significativo e che rispondano al requisito di essere “sfidanti”, anche alla luce della considerazione
che I'andamento della gestione ordinaria € misurata dalla metodologia di valutazione nell’ambito della
performance organizzativa, il NdV dell’lUnion 3 nella riunione telematica svolta in data odierna
relativamente alla performance 2018 del Comune di Veglie
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