DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

DELL'UTILIZZO DELLE PREMIALITA
Non titolari di posizione organizzativa ANNO 2018

CATEGORIA | INDICE PREMIALITA' NUMERO Percentuale
( non titolari di
posizione
organizzativa
PERCETTORI)
B Premio di produttivitd maggiore o uguale 5 50%
al 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita compreso tra il 5 50%
60% ed il 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita minore o uguale al 0 ] e
60% del massimo attribuito
Premio di produttivith maggiore o uguale 10 58.82%
C al 90% del massimo attribuito
Premio di produttivitd compreso tra il 7 41.18%
60% ed il 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita minore o uguale al 0
60% del massimo attribuito
Premio di produttivith maggiore o uguale 5 45.55%
D al 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita compreso tra il 3 54.55%
60% ed il 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita minore o uguale al 0 | e
60% del massimo attribuito

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO

DELLE PREMIALITA

Titolari di posizione organizzativa ANNO 2018

CATEGORIA INDICE PREMIALITA' NUMERO
(titolari di
posizione
organizzativa
PERCETTORI)
TITOLARI DI Premio di produttivitd maggiore o 5 100%
POSIZIONE uguale al 90% del massimo attribuito
ORGANIZZATIVA Premio di produttivita compreso tra il 0
60% ed il 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita minore o uguale 0 | e
al 60% del massimo attribuito




