COMUNE DI VEGLIE

Provincia di Lecce
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
Mese di SETTEMBRE 2018

SETTORE NUMER | GIORNI TOTALE % TOTALE GIORNI %
o LAVORA GIORNI PRESENZ ASSENZA ASSENZA
DIPEND TIVI PRESENZA A (*notal)
ENTI

TOTALI 41 850 712 83,76 152 17,88

* Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale
dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dell’ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente/responsabile di settore sia a

tempo indeterminato che a tempo determinato ).
Istruttore direttivo amministrativo

Fto Avv. Anna Maria Marasco



COMUNE DI VEGLIE
Provincia di Lecce
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
Mese di OTTOBRE 2018

SETTORE NUMER | GIORNI TOTALE % TOTALE GIORNI %
o LAVORA GIORNI PRESENZ ASSENZA ASSENZA
DIPEND TIVI PRESENZA A (*notal)
ENTI

TOTALI 41 962 844 87,73 129 13,41

* Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale
dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dell’ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente/responsabile di settore sia a

tempo indeterminato che a tempo determinato ).
Istruttore direttivo amministrativo

Fto Avv. Anna Maria Marasco



COMUNE DI VEGLIE
Provincia di Lecce
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
Mese di NOVEMBRE 2018

SETTORE NUMER | GIORNI TOTALE % TOTALE GIORNI %
o LAVORA GIORNI PRESENZ ASSENZA ASSENZA
DIPEND TIVI PRESENZA A (*notal)
ENTI

TOTALI 40 870 775 89,08 112 12,87

* Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale
dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dell’ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente/responsabile di settore sia a

tempo indeterminato che a tempo determinato ).
Istruttore direttivo amministrativo

Fto Avv. Anna Maria Marasco



COMUNE DI VEGLIE
Provincia di Lecce
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
Mese di DICEMBRE 2018

SETTORE NUMER | GIORNI TOTALE % TOTALE GIORNI %
o LAVORA GIORNI PRESENZ ASSENZA ASSENZA
DIPEND TIVI PRESENZA A (*notal)
ENTI

TOTALI 39 786 641 81,55 160 20,36

* Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale
dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dell’ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente/responsabile di settore sia a

tempo indeterminato che a tempo determinato ).
Istruttore direttivo amministrativo

Fto Avv. Anna Maria Marasco






