
 

COMUNE DI VEGLIE 

P r o v i n c i a  d i  L e c c e  

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 
Luglio 2019     

                                      
SETTORE  NUMERO 

DIPENDEN
TI 

GIORNI 
LAVORATI

VI 

TOTALE 
GIORNI 

PRESENZA 
 

%  
PRESENZA   

TOTALE GIORNI 
ASSENZA  
(*nota1) 

% 
ASSENZA 

 
Affari generali e legali 
Servizi alla persona 

 

 
16 

 
340 

 

271 
 

79,71 
 

75 
 

22,06 
 

 
Polizia locale  

  

 
8 

 
208 

 

 
144 

 
69,23 

 
64 

 
30,77 

 
Economico Fin. e Tributi 

 

 
5 

 
115 

 
62 

 
53,91 

 
54 
 

 
46,96 

 
Pianificazione del 

Territorio 
 

 
3 

 
69 

 
40 

 
57,97 

 
29 

 
42,03 

 
Lavori pubblici e 

Ambiente 
 

 
3 

 
69 

 
63 

 
91,30 

 
6 

 
8,70 

Sviluppo Econ. e 

Patrimonio 

4 91 79 86,81 18 19,78 

 
TOTALI 

 

 
39 

 
892 

 
659 

 
73,88 

 
246 

 
27,58 

 
 
* Nel computo delle assenze sono  calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, 

permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,  

dell’ufficio o unità organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente/responsabile di settore sia a 

tempo indeterminato che a tempo determinato ). 
Istruttore direttivo amministrativo 

Fto Avv. Anna Maria Marasco 
 


