Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Acquisti Consip e MePa b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione {2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Acquisti Consip e MePa d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD G 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Acquisti Consip e MePa f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Acquisti Consip e MePa d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Acquisti Consip e MePa a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Albo Pretorio d) Regolamentazione . P - . A p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Albo Pretorio f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Associazionismo e Consulte [f) Formazione ;g;mzilone e BRSOl el 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Associazionismo e Consulte (a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Associazionismo e Consulte |f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Associazionismo e Consulte ) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Eercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Attivita' trasversale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli esegquiti
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD G 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' trasversale f) Formazione ;)Z)Srg:;filone SRR ST ETEND O B plie Rl e eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Attivita' trasversale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in (TN ELSA R Gl SIS C I BRI LD SRR [
Attivita' trasversale b) Trasparenza . P T g' o . 99 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . - .
professionalita’' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Attivita' trasversale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione . P - . A p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Attivita' trasversale b) Trasparenza - Obbl!gh.l dlltrasparenzg/pubbhatg delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za./pu_bbllmta del!e nomine Qel 100%
commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Attivita' trasversale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2

ad hoc rivolti agli amministratori




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Attivita' trasversale ¢) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Eercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Attuazione PNRR a) Controllo Attuazmng PNRR. Lln.ee gu@a e mlsurg organl.zzatlve per assicurare la 2023-2024 Attuazppe del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti 50%
sana gestione, il monitoraggio e la rendicontazione. inerenti il PNRR
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Bilancio b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Bilancio ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Bilancio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle o t.otalle c.jell'e'dete';rmme cleeiliclul 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Bilancio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Bilancio f) Formazione ;)g;mzfilone EppeeEliiEEn svlEiEmE® O ek prelE21ne el ekl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Bilancio d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Bilancio a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Bilancio d) Regolamentazione e SP o . - P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Bilancio f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Bilancio ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
. . dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Commercio, Industria, \ \ .. . , - e
L . . |b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
Artigianato - Fiere e Mercati . . . e e \
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Co.m.mermo, In.dustrla, o) semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
Artigianato - Fiere e Mercati controlli eseguiti
Commermo, In'dustrla, . |d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.otalle c.jell'e'dete';rmme A EEnEE ¢l 80%
Artigianato - Fiere e Mercati esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Co.m.mermo, In.dustrla, . |f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Artigianato - Fiere e Mercati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Commercio. Industria tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
L - ’ . |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Artigianato - Fiere e Mercati . . : S
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
. . - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' . . . . . . .
Commercio, Industria, . . B, . Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
- . . [a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
Artigianato - Fiere e Mercati . ) R : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
. . N o . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Commercio, Industria, . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali . . . o . o
. . . |d) Regolamentazione . S . e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
Artigianato - Fiere e Mercati scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Commercio. Industria - Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
- - ’ . |f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
Artigianato - Fiere e Mercati o . .
ad hoc rivolti agli amministratori
Co.m.mercm, In.dustrla, o) semplificazione - SFandardlzzazpne & omogeneizzazione testie c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
Artigianato - Fiere e Mercati utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Comunicazioni Enti f) Formazione > RAIETR ST S LW EIEN O O ST RIS G G 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

personali




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Comunicazioni Enti a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Comunicazioni Enti f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Comunicazioni Enti ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
Consiglio comunale Giunta dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Comunale e commissioni b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
consiliari del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Consiglio comunale Giunta . S . . L S . . .
Comunale e commissioni &) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
S controlli eseguiti
consiliari
Cems{E/1® GamlelE EliE Percentuale sul totale delle determine a contrarre di
Comunale e commissioni d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 L o - 80%
consiliari esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Consiglio comunale Giunta
Comunale e commissioni f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
consiliari
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Consiglio comunale Giunta tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Comunale e commissioni d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
consiliari ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Consiglio comunale Giunta . . . . . - Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in . . s . o
Comunale e commissioni b) Trasparenza . R . o . 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
o possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . - .
consiliari professionalita’' necessari
Consiglio comunale Giunta - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Comunale e commissioni a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
S . ) R : procedimentali
consiliari di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Consiglio comunale Giunta N o . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali . . . o . o
Comunale e commissioni d) Regolamentazione . S . e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
S scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
consiliari dell'ufficio
Consiglio comunale Giunta L o . . . . s . .
Comunale e commissioni b) Trasparenza - Obbl!gh'l d|.trasparenzg/pubbllmtg delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za'/pu'bbllmta del!e nomine Qel 100%
consiliari commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Consiglio comunale Giunta - Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Comunale e commissioni f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
consiliari ad hoc rivolti agli amministratori
Ceiilie comunalg Gllun.ta . - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi o
Comunale e commissioni e) Semplificazione " . . Y . L . . 2023-2024 . . . 80%
consiliari utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Contenzioso d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraagio dei tempi
Contenzioso a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEIESLITELD Cll T LI TEH S CIELD Bl EEE O
Contenzioso d) Regolamentazione . P - . v e p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Contenzioso f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Contenzioso ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Contrattazione decentrata |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi

Contrattazione decentrata |a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . 60%
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) presedinsnial

Contratti ¢) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Contratti d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi

Contratti a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) eeteelluCde

. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali el T .dl avvenu.ta motlva2|or?e pElgEe gsgunte © .
Contratti d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
dell'ufficio

Contratti ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Controlli amministrativi . S . . L S . . .

. . ’ e - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli

Anticorruzione e e) Semplificazione controli 2023-2024 eseguiti 60%

Trasparenza

Comitre | slulue i, - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione

Anticorruzione e f) Formazione e ’ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza

Trasparenza

e el e s e, - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati

Anticorruzione e f) Formazione . 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

Trasparenza ERREN
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla

Controlli amministrativi, tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Anticorruzione e d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

Trasparenza ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura

Controlli amministrativi, - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi

Anticorruzione e a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . 60%

Trasparenza di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) presedinsnial

Controlli amministrativi, N L . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

. . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali : . . o .

Anticorruzione e d) Regolamentazione scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%

Trasparenza dell'ufficio

Controlli amministrativi, - Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Anticorruzione e f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2

Trasparenza ad hoc rivolti agli amministratori

Xr?géglljiggn;tratm’ ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

Trasparenza utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Controllo di gestione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle o t.otalle c.jell'e'dete';rmme cleeiliclul 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi

Controllo di gestione a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) reteelluCde
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Controllo di gestione f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale

Cultura b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Cultura d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Percentuale sul totale delle determine a contrarre d 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Cultura f) Formazione ;)Z)Srg:;filone SRR ST ETEND O B plie Rl e eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Cultura d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Cultura a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Cultura f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Cultura ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
Economato. riscossione dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
ticket ’ b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Economato, riscossione ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percerﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
ticket controlli eseguiti
Economato, riscossione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle sul t.otalle Qell.e.detejrmlne a contrarre di 80%
ticket esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
tl;:((::l?;omato, riscossione f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
. . tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Economato, riscossione . , o - . e . . . . . .
ticket d) Regolamentazione blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
. . - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' . . L . . . .
Economato, riscossione . . S . Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
. a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
ticket . ) R : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
. . N o . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Economato, riscossione . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali . . . o . o
. d) Regolamentazione . S . e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
ticket scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Economato, riscossione ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azmn.e. testi e 9ont§nutl anche con 2023-2024 Percentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
ticket utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Edilizia Privata b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Edilizia Privata ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle o t.otalle c.jell'e'dete';rmme cleeiliclul 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Edilizia Privata f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Edilizia Privata d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in (TN ELSA R Gl SIS C I BRI LD SRR [
Edilizia Privata b) Trasparenza . P T g' o . 99 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . - .
professionalita’' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Edilizia Privata a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Edilizia Privata d) Regolamentazione P P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%

scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

dell'ufficio




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

Edilizia Privata b) Trasparenza - Obbl!gh.l dlltrasparenzg/pubbhatg delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za./pu_bbllmta del!e nomine Qel 100%
commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Edilizia Privata f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori

Edilizia Privata ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Manutenzioni b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Manutenzioni ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti

Manutenzioni d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie c.jell'e.dete';rmme Al EETIEE 6l 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Manutenzioni f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Manutenzioni d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraagio dei tempi

Manutenzioni a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%

. . R ; procedimentali

di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEESLIELD Cll I LIS TEHEE GRS Bl EESIE O

Manutenzioni d) Regolamentazione . P - . - p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio

Manutenzioni ¢) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Eercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale

Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Opere e Lavori pubblici ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti

Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD G 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Opere e Lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi

Opere e Lavori pubblici a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%

. . e ; procedimentali

di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione . P - . A p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Opere e Lavori pubblici f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori

Opere e Lavori pubblici ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Partecipazioni e) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Partecipazioni d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Partecipazioni a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Partecipazioni d) Regolamentazione e SP o . - P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Partecipazioni e) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Patrimonio b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Patrimonio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.otalle Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD ef 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Patrimonio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Patrimonio f) Formazione ;)Z)Srg:;?ilone SRR ST ETEND O B plie Rl el eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Patrimonio d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Patrimonio a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Patrimonio f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Patrimonio ¢) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Eercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Personale: trattamento . Lo . . . S L . .
economicalprevidenziale - |e) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percerﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
: . controlli eseguiti
Stipendi
Personale: trattamento - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati
economico/previdenziale -  [f) Formazione . P P 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
. . personali
Stipendi
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Personale: trattamento tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
economico/previdenziale - |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Stipendi ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Personale: trattamento . . . . . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
. . . - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in . . . . o
economico/previdenziale - |b) Trasparenza - S ) o . 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
: . possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o .
Stipendi professionalita' necessari
Personale: trattamento - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
economico/previdenziale - [a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 rocedimentali P 99 P 60%
Stipendi di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) P
Personale: trattamento o o . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. . : . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali . . . o . o
economico/previdenziale - |d) Regolamentazione . - . Vo 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
: . scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio v e
Stipendi dell'ufficio
Personale: trattamento L ey . . . . s . .
economicofprevidenziale - |b) Trasparenza - Obbl!gh.l dlltrasparenz_a/pubbllcna. delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za./pu_bbllmta del!e nomine (ljel 100%
S commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Personale: trattamento - Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
economico/previdenziale -  [f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
Stipendi ad hoc rivolti agli amministratori
Personale: trattamento . . . . . . A . . _ . .
economicofprevidenziale -  |e) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

Stipendi

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
Personale: trattamento dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
o ’ b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
giuridico . . . e ey \
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
P'ergo.nale: trattamento ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percerﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
giuridico controlli eseguiti
P.er§o.nale: trattamento f) Formazione - Formaz.|0n9 specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2023-2024 Eventi di formazione attuai 1
giuridico personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
. tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Personale: trattamento . , o . . e . . . . . .
L d) Regolamentazione blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
giuridico . . . S
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Personale: trattamento g shlislele 9Etk gt a [t e St O Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
uridico ’ a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 rocedimentali P 99 P 60%
9 di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) P
P.ergo.nale: trattamento b) Trasparenza - Obbl!gh.l dlltrasparenz_a/pubbllcna. delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za./pu_bbllmta del!e nomine (ljel 100%
giuridico commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Personale: trattamento - Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
iuridico ’ f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
9 ad hoc rivolti agli amministratori
P.ergo.nale: trattamento ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azmn.e. testi e 9ont§nutl anche con 2023-2024 Percentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
giuridico utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
. . - Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
Politiche energetiche - . . . . .
ambiente - verde - igiene dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
o g . b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
urbana sanita' - funzioni . : : e ,
uma del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Politiche energetiche -
ambiente - }/e|rde - |g.|en.e ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
urbana sanita' - funzioni controlli eseguiti
uma
Politiche energetiche -
ETDIEID - }/e|rde ) |g.|en.e d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.otalle Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD ef 80%
urbana sanita' - funzioni esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
uma
Politiche energetiche -
EIIED - }/e|rde ) |g.|en.e f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
urbana sanita' - funzioni
uma
Politiche energetiche -
ambiente - }/e|rde - |g.|en.e f) Formazione - Formaz.|0n9 specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2023-2024 Eventi di formazione attuai 1
urbana sanita' - funzioni personali
uma
i . - Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Politiche energetiche - ey . . . N
ambiente - verde - igiene tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
o g . d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
urbana sanita' - funzioni . : : S
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
uma L - . .
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Politiche energetiche - . . . . - . . . ,
. L - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all . . L . . . .
ambiente - verde - igiene . . S . Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
oy . a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
urbana sanita' - funzioni . . e ; procedimentali
uma di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Politiche energetiche - . A
. . o o . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
ambiente - verde - igiene . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali . . . o . o
e . d) Regolamentazione . - . e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
urbana sanita' - funzioni scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
uma
Politiche energetiche - . T o e
ambiente - verde - igiene - Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
o g . f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
urbana sanita' - funzioni A - .
uma ad hoc rivolti agli amministratori
Politiche energetiche -
ambiente - verde - igiene ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

urbana sanita' - funzioni
uma

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Politiche Sociali ¢) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Politiche Sociali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Politiche Sociali d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi
Politiche Sociali a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Politiche Sociali f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Politiche Sociali ¢) Semplificazione - SFandardizzazi.one e om.og.eneizz'azion.e? testie gontgnuti anche con 2023-2024 Fercentgale Fji utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
L . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali AT .dl avvenu.ta motlva2|or?e cElEEgEln gsgunte © .
Polizia giudiziaria d) Regolamentazione . - . Vo 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Polizia giudiziaria f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Polizia locale ¢) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia locale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi
Polizia locale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali el T .dl avvenu.ta motlva2|or?e plaligEells gsgunte © .
Polizia locale d) Regolamentazione . - . e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Polizia locale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Polizia locale ¢) Semplificazione - SFandardizzazi.one e om.og.eneizz.azioqe. testi e 9ont§nuti anche con 2023-2024 Percentgale Qi utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia stradale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi
Polizia stradale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Polizia stradale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Polizia stradale ¢) Semplificazione - SFandardizzazi.one e om.og.eneizz'azion.e? testie gontgnuti anche con 2023-2024 Fercentgale Fji utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEIESLITELD Cl T LI TEH S CIELD Bl EEE O
Procedimenti disciplinari d) Regolamentazione . - . Vo 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Procedimenti disciplinari f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Protezione Civile b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%

del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Protezione Civile d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD G 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Protezione Civile f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protezione Civile f) Formazione ;)Z)Srg:;filone SRR ST ETEND O B plie Rl e eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Protezione Civile d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Protezione Civile a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEIRESLIELD Cl T LIS CIELD Bl EESE O
Protezione Civile d) Regolamentazione . P - . v e p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Protezione Civile f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Protezione Civile ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Protocollo f) Formazione - Formazllone specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2023-2024 Eventi di formazione attuai 1
personali
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Protocollo a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Protocollo f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Protocollo ¢) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Eercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Provveditorato f) Formazione ;)Z)Srg:;filone SRR ST ETEND O B plie Rl e eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Provveditorato a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Provveditorato f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Provveditorato ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Qualita' e innovazione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie c.jell'e.dete';rmme Al EETIEE 6l 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Qualita' e innovazione a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Qualita' e innovazione f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Randagismo ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Randagismo d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Randagismo d) Regolamentazione '€ SP S . - P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Randagismo ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Segreteria b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Segreteria ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percerﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Segreteria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.otalle Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD ef 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Segreteria f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segreteria f) Formazione ) Eormazmne speenelisines g S aillisersseg, el eomimieerle 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
Segreteria f) Formazione ;g;mzilone e BRSOl el 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Segreteria d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
. . . . . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in . . . . o
Segreteria b) Trasparenza - s . o . 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o .
professionalita' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Segreteria a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEESLIELD Cll I LIS TEHEE GRS Bl EESIE O
Segreteria d) Regolamentazione . P - . - p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Segreteria b) Trasparenza - Obbl!gh'l d|.trasparenzg/pubbllmtg delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za'/pu'bbllmta del!e nomine c.jel 100%
commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni € eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Segreteria f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Segreteria ¢) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Eercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Segreteria Sindaco f) Formazione ;)Z)Srg:;filone SRR ST ETEND O B plie Rl e eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Segreteria Sindaco a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Segreteria Sindaco f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Segreteria Sindaco ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Servizi cimiteriali b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Servizi cimiteriali e) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle el t.Ota.Ie c.jell'e.dete';rmme 2 GRS ] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Servizi cimiteriali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Servizi cimiteriali a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 P 99 P 60%

di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

procedimentali




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEESLIELD Cll I LIS TEHEE GRS Bl EESIE O

Servizi cimiteriali d) Regolamentazione . P - . - p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Servizi cimiteriali f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori

Servizi cimiteriali e) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azmn.e. testi e 9ont§nutl anche con 2023-2024 Percentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Servizi Demografici ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli esegquiti

Servizi Demografici f) Formazione ) Eormazmne sipieeellisiites) s et el eeeg, 6ol eomimies et 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza

Servizi Demografici f) Formazione ;)g;mzfilone e BRI U ISl e e 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Servizi Demografici d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi

Servizi Demografici a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%

. . e ; procedimentali

di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Servizi Demografici d) Regolamentazione . P - . A p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Servizi Demografici f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori

Servizi Demografici ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Servizi Scolastici b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Servizi Scolastici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle o t.Ota.Ie c.jell'e.dete';rmme cleeilichuiel 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Servizi Scolastici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Servizi Scolastici d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi

Servizi Scolastici a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%

. . R ; procedimentali

di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Servizi Scolastici ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azmn.e. testi e 9ont§nutl anche con 2023-2024 Percentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale

Sindaco b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Sindaco ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti

Sindaco d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.otalle c.jell'e'dete';rmme A EEIEE ¢l 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Sindaco f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Sindaco d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
. . . . . - Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in . . s . N
Sindaco b) Trasparenza . T ) o . 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . - .
professionalita’' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Sindaco a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Sindaco d) Regolamentazione e SP o . - P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Sindaco b) Trasparenza - Obbl!gh.l dlltrasparenzg/pubbhatg delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparer?za./pu_bbllmta del!e nomine Qel 100%
commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Sindaco f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Sindaco ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 F’ercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Sport e tempo libero d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi
Sport e tempo libero a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo (2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Sportel]o unico per le attivita ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
produttive controlli eseguiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Sportello unico per le attivita' tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
P . P d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
produttive . . . S
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Sportello unico per le attivita' g shlislele ek gl el St O Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
rF:)duttive P a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 rocedimentali P 99 P 60%
P di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) P
Sportello unico per le attivita' - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FETEEILER el avETiE Mo hEsens Celle seais el @
P . P d) Regolamentazione . P - . . p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
produttive scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
Sportel!o unico per le attivita ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testi e gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
produttive utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Studi sul traffico, istruttoria,
progr.amma.2|on.e ed ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer.ffuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
adozione di ordinanze per controlli eseguiti
interventi di segnaletica
. L . - Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
Studi sul traffico, istruttoria, o ) o NP
rogrammazione ed tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
P g. . . d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
adozione di ordinanze per . . . S
) L : ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
interventi di segnaletica ey . . . .
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Studi sul traffico, istruttoria, . . . . - . . . ,
. - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all . . L . . . .
programmazione ed . . L . . Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
: S a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . 60%
adozione di ordinanze per . . NI ; procedimentali
. L : di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
interventi di segnaletica
Studi sul traffico, istruttoria, . L
rogrammazione ed - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEIESLIELD Cll I LIS TEEE GRS Bl EESIE O
P g. A d) Regolamentazione . P . . v e p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
adozione di ordinanze per scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
interventi di segnaletica
Studi sul traffico, istruttoria,
programmazione ed ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

adozione di ordinanze per
interventi di segnaletica

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Transizione al Digitale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Transizione al Digitale ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Transizione al Digitale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD G 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Transizione al Digitale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Transizione al Digitale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Transizione al Digitale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Transizione al Digitale d) Regolamentazione e SP o . - P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Transizione al Digitale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Transizione al Digitale ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Trasparenza e Web b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [{2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Trasparenza e Web d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie c.jell'e.dete';rmme Al EETIEE 6l 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Trasparenza e Web f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Trasparenza e Web f) Formazione ;g;mzilone e BRSOl el 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Trasparenza e Web d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Trasparenza e Web a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. ) R : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Trasparenza e Web f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Trasparenza e Web e) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azmn.e. testi e 9ont§nutl anche con 2023-2024 Percentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Tributi e fiscalita' locale ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percer'lﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli esegquiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Tributi e fiscalita' locale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Tributi e fiscalita' locale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Tributi e fiscalita' locale d) Regolamentazione P P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%

scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

dell'ufficio




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Tributi e fiscalita' locale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Tributi e fiscalita' locale e) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azmn.e. testi e 9ont§nutl anche con 2023-2024 Percentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
URP. f) Formazione - Eormazmne specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione 2023-2024 Eventi di formazione attuai 1
istituzionale e della trasparenza
URP. ) Formazione ;)Z)Srg:;filone specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
U.R.P. d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraagio dei tempi
U.R.P. a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . R ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
U.R.P. f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
URP. ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.og.enelzz'azmnlg testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Ufficio amministrativo b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Ufficio amministrativo ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percerﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Pergeptugle =l t.Ota.Ie Qell.e.detejrmlne £ GRAITETD ef 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Ufficio amministrativo f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023-2024 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Ufficio amministrativo a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. ) R : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione . P - . A p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Ufficio amministrativo f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Ufficio amministrativo ¢) Semplificazione - SFandardlzzaa'one e om.ogenelzz'azmn.g testie gontgnutl anche con 2023-2024 Fercentgale Fjl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Ufficio Notifiche f) Formazione ;)Z)Srg:;filone SRR ST ETEND O B plie Rl e eel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli periodici & monitoraaaio dei tempi
Ufficio Notifiche a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%
. . e ; procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Ufficio Notifiche f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
Ufficio Notifiche ¢) Semplificazione - SFandardlzzazpne e om.ogenelzz.azwn.e. testi e c.:ontc-?nutl anche con 2023-2024 Fercentgale Q| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Urbanistica ¢) Semplificazione - Automatlzzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai 2023-2024 Percerﬁuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
controlli eseguiti
Urbanistica ) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

personali




Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Urbanistica d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a soggetti in EIE X AT (Bl O I EE BRI ZWELD B IO

Urbanistica b) Trasparenza asparenza 9 o - 99 2023-2024 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o .

professionalita’ necessari

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Percentuale di controlli eriodici & monitoraaaio dei tempi

Urbanistica a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo [2023-2024 . . P 99 P 60%

. . R ; procedimentali

di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali FEIESLITELD Cl T LI TEH S CIELD Bl EEE O

Urbanistica d) Regolamentazione . P o . - p 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio

Urbanistica b) Trasparenza - Obbl!gh'l dlltrasparenzg/pubbllmtg delle nomine dei componenti delle 2023-2024 Percentualg di trasparerjnza'/pu'bbllmta del!e nomine c.jel 100%
commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni € eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Urbanistica f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi[2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori

Urbanistica ¢) Semplificazione - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche con 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




