COMUNE DI VEGLIE
Provincia di Lecce
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Mese di GIUGNO 2018

SETTORE NUMER GIORNI TOTALE % TOTALE GIORNI %
(o) LAVORA GIORNI PRESENZ ASSENZA ASSENZA
DIPEND TIVI PRESENZA A (*notat)
ENTI
Affari generali e legali
Servizi alla persona 15 315 291 92’38 27 8’57
Polizia locale 9 232 211 90,95 21 9,05
Servizi finanziari 8 168 127 75,60 41 24,40
Lavori pubblici e
Pianificazione del 6 117 100 85,47 21 17,95
territorio
Sviluppo e ambiente | g 110 89 80,91 22 20,00
TOTALI 43 942 818 86,84 132 14,01

* Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale
dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dell’ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le eventuali assenze del dirigente/responsabile di settore sia a
tempo indeterminato che a tempo determinato ).

Istruttore direttivo amministrativo Fto avv. Anna Maria Marasco



