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DECRETO DEL COMMISARIO PREFETTIZION. 07 /2014
Oggetto: Nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.
IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Richiamato il decreto protocollo n. 36646 in data 6 maggio 2014 con il quale il Signor Prefetto di Lecce ha
proceduto alla nomina del sottoscritto quale Commissario Prefettizio “... per la provvisoria amministrazione
del Comune con i poteri del Sindaco, della Giunta Municipale e del Consiglio Comunale... ”

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 29.06.2011 con cui & stato individuato il Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 D.L.vo 81/2006;

Dato atto che il D.gs. n. 81/2008 e ss. mm. ii. demanda al datore di lavoro e, quindi, al Sindaco
’organizzazione del Servizio di prevenzione e protezione anche mediante la nomina di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione, quale suo consulente per I’attivita di Valutazione dei rischi aziendali e la

predisposizione del D.V.R.;

Visti:
- Ilvigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il D. Lgs. 267/00;
- il D. Lgs. 81/2008;
DECRETA

Di attribuire, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 81/2008 ¢ ss. mm. ii., I'incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione al geom. Cosimo Saponare, dipendente in possesso dei requisiti previsti dall’art.
32 del D. Lgs. 81/2008 e ss. mm..ii. ¢ gia in precedenza incaricato di dette funzioni; :

Di stabilire che I’incarico, attribuito per 1’intera durata del mandato del sottoscritto, constste:

» nella attribuzione di responsabilitd, coordinamento e gestione del Servizio prevenzione ¢ protezione;

+ npella individuazione dei fattori di rischio;

o nella collaborazione con il datore di lavoro nel procedimento di valutazione dei rischi e di redazione
¢/o aggiornamento dei Documenti di valutazione dei rischi - DVR - delle diverse sedi di lavoro del

Comune;

o nella predisposizione dei relativi Piani di emergenza e delle procedure di sicurezza per le varie
attivitd; espletamento, in generale, degli adempimenti di competenza di cui all’art. 28 del d.igs.
81/2008 ¢ ss. mm. ¢ ii;

¢ nell’aggiornamento delle verifiche della sicurezza strutturali, antincendio e impiantistica delle
strutture dell’Ente e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione dell’Ente e delle relative sedi di lavoro,




¢ nella collaborazione con i datori di lavoro o responsabili di servizi per la predisposizione, dei
Documenti di valutazione dei rischi da interferenza - DVRI - ¢ di altra documentazione necessaria ai

sensi della vigente normativa;

» nel supporto tecnico-organizzativo e consulenza ai datori di lavoro, ai dirigenti e ai preposti sia su
temi generali sia su problematiche/casi specifici inerenti la salute e la sicurezza dei lavoratori sul

luogo di lavoro;

* nella proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori € supporto per la relativa
realizzazione (inclusa collaborazione all’eventuale predisposizione di opuscoli e documenti
illustrativi dell’applicazione della sicurezza generale);

» nella partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del d.1gs. 81/2008 e ss. mm. e ii.;

+ nel confronto con i lavoratori e i loro rappresentanti anche su specifici problemi inerenti la sicurezza
del lavoro;

+ nel coordinamento con le attivita del Medico competente incaricato.
Di stabilire che I’incarico & revocabile, con provvedimento motivato, nei casi di:

a) inosservanza delle direttive impartite dal sottoscritto, in tematiche inerenti la sicurezza;

b) responsabilita per comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con riferimento a
danni o pregiudizi di altra natura subiti dall’Ente a seguito del comportamento;

¢) motivate ragioni organizzative;
d) in tutti gli altri casi previsti dalla vigente normativa.

Di dare atto che lo svolgimento dell’attivita di che trattasi potra essere compensato secondo gli istituti
previsti dal C.C.N.L. di categoria nell’ambito dell’apposito fondo per il miglioramento dei servizi del’Ente.

Di disporre che il presente decreto:

- sia notificato al geom. Cosimo Saponaro;
- sia trasmesso ai Responsabili di Settore dell’Ente per quanto di competenza;
- sia pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Veglie per quindici giorni consecutivi;

- sia pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente risultando il presente a tutti gli effetti conferimento
di incarico professionale. )

Dalla Residenza Comunale, Ii 13 giugno 2014

IL COMMISSARIO PREEETTIZIO

dott.ssa Matizge PI RA

Per acqettazione
IL TE INCARICATO
geom. o SAPONARO
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