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Avviso pubblico finalizzato all’individuazione di n. 1 componente esterno  della commissione esaminatrice del 

concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 

posto con profilo professionale di “Assistente sociale” – Area funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 

Premesso che:  
-con  determinazione n. 451 del 18.06.2025 è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 1 posto un posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale con inquadramento 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto Funzioni Locali , approvando , per l’effetto, lo schema 
di bando, -il bando di che trattasi è stato pubblicato Portale Unico del Reclutamento - inPA , oltre che all’Albo pretorio 
online e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso del Comune di Veglie dal 18 giugno 2025 all'8 
luglio 2025; 
-il termine per la presentazione delle domande era fissato perentoriamente alle ore del 23:59 dell'8 luglio 2025; 
- sono pervenute tramite piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - inPA – n.179 (centosettantanove) domande di 
partecipazione ;  
con determinazione n. 570 del 16.07.2025 si è provveduto all’ammissione con riserva alla prova preselettiva di tutte le 179 
candidature; 
 
Ritenuto poter procedere alla nomina della Commissione esaminatrice e ravvisata, al contempo la necessità di individuare 
n. 1 componente esterno della medesima in possesso di requisiti che di seguito saranno indicati;  
 
Richiamato il vigente Regolamento in materia di procedure per l’accesso al pubblico impiego approvato, da ultimo, con 
Deliberazione del Commissario prefettizi n. 10 del 16/06/2014;   
 
Visto in particolare l’art. 15 rubricato “commissioni esaminatrici” del predetto regolamento che dispone : 
art. 1. Le commissioni esaminatrici sono nominate con provvedimento del Responsabile del settore competente in materia 
di personale e sono composte come di seguito indicato: 

a. Dal responsabile del settoreinteressato che ne assume la Presidenza, ovvero, in caso di impedimento e/o 
impossibilità, dal Segretario generale; 

b. Da due esperti di comprovata esperienza professionale e culturale nelle materie sulle quali verte la selezione e 
aventi qualificazione professionale non inferiore ai posti messi a concorso; 

2. Nel caso di necessità di individuazione di membri esterni essa viene effettuata mediante selezione con avviso pubblico 
finalizzato alla formazione di apposita graduatoria approvata dal responsabile del settore di competenza. L’individuazione 
avviene mediante sorteggio tra i candidati utilmente collocati nella suddetta graduatoria; 
 
Ritenuto di procedere all’avvio della procedura con modalità che garantiscano la massima trasparenza, mediante 
pubblicazione sul Portale unico del reclutamento (www.InPA.gov.it), oltre sul sito istituzionale dell’Ente di avviso per la 
pubblicizzazione della volontà dell’Ente di acquisire le candidature per la nominanda Commissione  
 
Dato atto con determinazione dirigenziale n.663/2025 è stato approvato il presente Avviso 

 

http://www.inpa.gov.it/
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RENDE NOTO 

E’ indetta procedura pubblica/avviso pubblico per l’acquisizione di n. 1 candidatura per la nomina di componente esperto 
esterno della commissione di concorso in oggetto. 

1. REQUISITI  

In relazione alla costituzione della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto possono presentare domanda  i 

dipendenti di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n. 165/2001, Dirigenti a tempo 

determinato o indeterminato ovvero aventi profilo di “Assistente sociale” inquadrati nell’Area  Funzionari e dell’elevata 

Qualificazione, comparto CCNL Funzioni Locali ,in posizione professionale almeno pari a quella del posto messo a 

concorso e  con esperienza lavorativa presso la PA, di almeno 5 anni alla data di scadenza dell’avviso.  

E’ richiesta peraltro l’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali con indicazione dell’Albo cui si è iscritti, 

numero e data di iscrizione.  

I candidati devono altresì essere in possesso dei seguenti  requisiti: 

  godere dei diritti civili e politici;  

  non essere stati esclusi dall'Elettorato politico attivo;  

  insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i. per lo svolgimento del ruolo di 
componente di Commissione;  

 non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni, non ricoprire cariche 
politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 
dalle associazioni professionali; 

 non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro II del Codice Penale;  

 di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso;  
 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della 
normativa in materia di impiegati civili dello stato; 

 possesso del titolo di studio attinente al profilo professionale messo a concorso  
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle candidature e dichiarati e autocertificati dai candidati nella domanda relativa alla 
candidatura. 

 
Resta fermo che all’atto dell’assunzione dell’incarico i componenti delle commissioni esaminatrici devono dichiarare, in 
relazione all’incarico medesimo, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di inconferibilità e 
incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 
35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
16 aprile 2013, n. 62. 

 

 
2. TERMINE E MODALITÀ' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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1. Gli  interessati dovranno far pervenire la propria domanda, redatta in carta libera secondo il modello allegato, 
debitamente firmata, corredata  di  curriculum entro e non oltre il  12.09.2025  esclusivamente a mezzo 
posta elettronica istituzionale  (PEC) del Comune di Veglie all’indirizzo: 
protocollo.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it.  

 
Nell’oggetto della domanda dovrà in ogni caso essere riportato: “Manifestazione di Interesse alla nomina a componente di 
Commissione del Concorso di  Assistente Sociale  Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e 
Indeterminato, del Comune di Veglie ”.  
La domanda deve essere corredata di curriculum vitae in formato europeo, da cui si evinca l’esperienza professionale  
maturata, comprensiva dei periodi della stessa; eventuale partecipazione in qualità di Presidente o membro esperto o 
aggiunto a procedure concorsuali nella Pubblica Amministrazione; i significativi titoli di studio ritenuti utili.  
 
La data di spedizione per via telematica è stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di 
posta elettronica certificata (PEC) 
 
La suddetta domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel presente avviso.  
  

 

3- ESAME DELLE RICHIESTE 
 

L'esame delle domande pervenute verrà effettuato dal Responsabile del Settore cui afferisce l’Ufficio Personale. 
 

4- MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE COMPONENTI 

 

La scelta del componente esterno da nominare nella Commissione giudicatrice, qualora le manifestazioni di interesse 
siano in numero superiore ai componenti da nominare, sarà effettuata in conformità a quanto previsto nel citato 
Regolamento  in materia di procedure per l’accesso al pubblico impiego approvato, da ultimo  con Deliberazione del 
Commissario prefettizi n. 10 del 16/06/2014, ovvero  mediante sorteggio  pubblico tra i candidati.  

Il primo nominativo estratto sarà nominato quale componente esperto esterno della commissione di concorso. Nel caso di 
mancata accettazione della nomina o di successiva dichiarazione di incompatibilità, ovvero in caso di decadenza o 
dimissioni successive, si provvederà alla nuova nomina del candidato abbinato al numero successivo della sequenza 
estratta. 
 
Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il presente avviso dovrà 
considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. 
 
Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di ammissione di 
coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della Commissione si riserva di procedere a nomina diretta, 
fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest’ultima. 
 
La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante la 
prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale. 
 

mailto:protocollo.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it
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Non saranno prese in considerazione le domande spedite o pervenute in maniera difforme da quanto previsto dal 
presente bando.  
 
Il Comune di Veglie non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

5- COMPENSO 
 

Il compenso per i componenti esperti è determinato in applicazione delle disposizioni dettate dal vigente Regolamento per 

la determinazione compensi  da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici nell’ambito delle procedure 

selettive per reclutamento personale a tempo determinato e indeterminato approvato con Delibera di G.C. n. 74 del 

18.10.2023, come di seguito: 

Compenso base :€ 900.00 
Compenso integrativo: € 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato. 

 
6- INFORMAZIONI ULTERIORI 

 
L'Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo insindacabile 
giudizio.  
Il presente Avviso costituisce "lex specialis" e pertanto la partecipazione comporta implicitamente l'accettazione senza 
riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.  
Copia del presente avviso verrà pubblicata all'albo Pretorio informatico del Comune di Veglie  e pubblicato sul sito web 
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sul Portale inPa per la 
pubblicizzazione della volontà dell’Ente di acquisire le candidature per la nominanda Commissione  
 

 

7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è la Responsabile del Settore I “Affari Legali e Servizi Demografici” avv. Anna Maria 
Marasco cui potranno essere richieste informazioni e chiarimenti all’indirizzo mail: ufficioaffarilegali@comune.veglie.le.it o 
direttamente al n. tel. 08321770220. 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali selezione del personale 

(Artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati) 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 

mailto:ufficioaffarilegali@comune.veglie.le.it
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2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 

procedura de qua o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Veglie , in qualità di titolare del trattamento  e dal Portale 

Reclutamento inPA,  è finalizzato all’espletamento delle attività, dei compiti e degli obblighi legali connessi alla selezione 

in oggetto ed avverrà a cura delle persone preposte al relativo procedimento, con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione 

a terzi.  

I dati personali sono raccolti dal Comune per la procedura de qua  e il trattamento avviene attraverso la registrazione dei 

dati personali richiesti nella domanda di ammissione e del curriculum, direttamente nella nostra banca dati o di quelle di 

altre pubbliche amministrazioni interessate da questa procedura concorsuale. 

I dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento e, in seguito, saranno conservati in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione amministrativa. I dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea né 

saranno oggetto di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione. I dati non saranno comunicati a terzi né 

diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea, in particolare sul sito 

istituzionale per finalità di pubblicità legale e trasparenza.  

Il trattamento è improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza. Si invita, pertanto, a non 

indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti e/o di quelli che siano ritenuti assolutamente 

indispensabili al fine di consentire al Comune un’adeguata valutazione della candidatura e l’espletamento della procedura 

selettiva.    

Il Titolare del trattamento dati è il  Comune di VEGLIE, nella persona del Sindaco pro tempore , con sede in Via 
Salice - 73010 Veglie ( Le ) 
Telefono: 0832 969597 
Posta Elettronica Certificata:  protocollo.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it  

Designato del trattamento dei dati è la Responsabile del Settore Affari Legali e Servizi Demografici  avv. Anna Maria 
Marasco  

Responsabile della protezione dei dati personali:  LIQUIDLAW Srl, con sede in sede in Lecce alla via Ludovico 

Ariosto n. 81 contattabile all’indirizzo e-mail  privacy.comuni@liquidlaw.it.     

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli interessati che vogliano ricevere 

informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per l’Autorità di controllo. 
 
Tipologia dei dati trattati   
Nello svolgimento della procedura , il Comune può venire a conoscenza sia di dati comuni (non appartenenti a categorie 

particolari, né relativi a reati o condanne penali) sia di dati rientranti tra le “categorie particolari” previste dall’art. 9, par.1 

RGPD (ex “dati sensibili”). Il trattamento di tali dati da parte del Comune è effettuato soltanto se necessario per adempiere 

o per esigere l’adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti dalla normativa dell’Unione 

europea, da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi, ai sensi del diritto interno, ai fini della gestione della procedura di 

concorso nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 9, par. 2 del RGPD con particolare riferimento alla lettera b) del 

mailto:protocollo.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it
mailto:privacy.comuni@liquidlaw.it.
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menzionato articolo 9.  

A questo riguardo, il Comune, tenuto conto delle prescrizioni vigenti in materia, tratta le sole informazioni strettamente 

pertinenti e limitate a quanto necessario allo svolgimento della procedura selettiva. Pertanto, qualora nelle informazioni 

inviate in occasione della partecipazione alla procedura indicata siano presenti dati non pertinenti rispetto alle finalità 

perseguite, il Comune dichiara fin da ora di astenersi dall’utilizzare tali informazioni.  

Il Comune potrà, inoltre, venire a conoscenza e trattare dati relativi a eventuali condanne penali o a reati e a connesse 

misure di sicurezza, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del RGPD, nonché dalle disposizioni dell’articolo 2octies del 

Codice in materia di protezione dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003), così come modificato dal D.Lgs. n.101/2018. 

 
Comunicazione dei dati  

I dati personali saranno comunicati a soggetti espressamente e specificamente designati in qualità di responsabili o 

autorizzati al trattamento; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune, secondo profili 

operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati 

potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni, incaricati dal Comune, quali fornitori, 

collaboratori, professionisti, nonché al Ministro per la Pubblica Amministrazione (che gestisce la piattaforma “Portale del 

Reclutamento” sul sito web www.inpa.gov.it). I suoi dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che la pubblicazione dei 

dati obbligatori per legge da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” e/o “Albo Pretorio” del sito internet 

istituzionale di questa Amministrazione e/o sul Portale “Reclutamento inPA” del Ministro per la Pubblica Amministrazione - 

Dipartimento della funzione pubblica.  

Tempi di conservazione 

 I dati raccolti, per la partecipazione alla selezione, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello 

necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di 

regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi 

conseguenti). In particolare, i criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione sono stabiliti da specifiche norme 

di legge che regolamentano l’attività istituzionale e amministrativa del Comune, nel rispetto del Piano di conservazione e 

scarto del Comune.  

Diritti degli interessati  

All’interessato sono riconosciuti i diritti di: • ottenere l’accesso o la cancellazione dei dati trattati; • ottenere 

l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati; • ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a 

conoscenza di coloro ai quali dati sono comunicati; • opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi 

processo decisionale automatizzato (compreso la profilazione); • ottenere la limitazione del trattamento.  

Veglie, li  
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Funzionario con incarico di Elevata Qualificazione 

Responsabile del Settore Affari Legali e Servizi Demografici   

avv. Anna Maria Marasco  
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