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ALLEGATO A
AVVISO PER MOBILITA’ VOLONTARIA 
VISTO l’articolo 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse; 

VISTO l’art. 15 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi e gli artt. 13 e 14 del C.C.N.L. 2002/2005 per reperire il personale; 

VISTO il provvedimento di Giunta dell’Unione nr. 24 del 29/05/2009 con il quale si è deliberato, tra l’altro, di attivare la procedura di mobilità  volontaria e  temporanea, per verificare la possibilità di acquisire, nella dotazione organica dell’Unione, personale di categoria C e D proveniente dai 6 Comuni dell’Unione; 
Il Responsabile dei Servizi Socio Culturali dell’Unione
RENDE NOTO 
il seguente avviso per mobilità volontaria 
ARTICOLO 1 
Oggetto 
Ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è indetta una selezione per mobilità volontaria individuale temporanea per la copertura di nr. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” (cat. Giur. C1) da assegnare alla sede legale dell’Unione sita in Leverano alla Via F. Turati nr. 5 a comando temporaneo della durata di mesi 6 (sei);
ARTICOLO 2 
Requisiti per l’ammissione 
Alla procedura di mobilità possono partecipare i candidati che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1) Titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiore; 

2) Conoscenza dei principali strumenti informatici; 

3) Essere dipendenti di ruolo di Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 (riservato esclusivamente a dipendenti comunali dei Comuni di: Arnesano, Carmiano, Copertino, Leverano, Porto Cesareo e Veglie) con inquadramento nella categoria C; 

4) Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere riportato condanne penali e/o sanzioni disciplinari. 

ARTICOLO 3 

Presentazione delle domande 

Le domande di manifestazione di interesse alla partecipazione alla procedura di mobilità temporanea, debitamente sottoscritte e redatte in carte semplice, dovranno essere consegnate all’Ufficio Protocollo del proprio Comune o consegnate a mano entro il termine del 15/02/2010, alle ore 12.00, all’Ufficio di Segreteria dell’Union 3 – c/o Comune di Carmiano – al Sig. Giancarlo Greco e/o direttamente allo stesso Responsabile Sig. Salvatore Spagnolo. 

In caso di spedizione per Racc. A.R. intestata al Presidente Union 3 – Via Filippo Turati nr. 5 – 73045 Leverano -  farà fede la data del timbro postale. 

La domanda deve essere compilata, presentata e firmata utilizzando esclusivamente il modulo allegato B) al presente avviso; alla stessa domanda va inoltre allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento e il Curriculum Vitae dell’interessato presentato utilizzando esclusivamente il modulo allegato C) al presente avviso. 

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che perverranno con domanda redatta su modulo diverso da quello di cui all’allegato B); con domanda non sottoscritta; con Curriculum Vitae redatto su modulo diverso da quello di cui all’allegato C); con Curriculum Vitae non sottoscritto; non saranno, inoltre, prese in considerazione le candidature che perverranno con domanda, se pur redatta su modulo conforme, priva di Curriculum Vitae e viceversa. 
Il presente avviso di mobilità temporanea verrà diffuso a mezzo affissione all’Albo Pretorio dei Comuni di Arnesano, Carmiano, Copertino, Leverano, Porto Cesareo e Veglie, a mezzo pubblicazione sul sito Internet dell’Unione e dei Comuni aderenti e con le ulteriori modalità ritenute più opportune. 
ARTICOLO 4 

Procedura valutazione candidati e assunzione 

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate dall’Ente per valutare il possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso per mobilità temporanea, tenendo conto dei contenuti della domanda e del Curriculum Vitae trasmessi. 

L’Ente si riserva di  acquisire informazioni sulle esperienze professionali dichiarate nel curriculum e in merito alle aspettative lavorative dell’interessato. 

Il Responsabile interessato provvederà a effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dall’interessato. 

L’Union 3 si riserva comunque la possibilità di non dar corso alla mobilità e rimane, comunque, facoltà insindacabile dell’Ente il non concludere la selezione ove intervengano nuove circostanze che lo richiedano. 

Tutte le suddette scelte e le valutazioni sono compiute a insindacabile giudizio dell’Ente. 

Ove la selezione per la figura ricercata si sia conclusa e abbia avuto un esito positivo, l’interessato selezionato avrà con l’Union 3, previa sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno per cui, ove l’interessato selezionato avesse presso la Amministrazione di provenienza in essere un rapporto di lavoro part-time, dovrà espressamente dichiarare all’Union 3 la sua volontà di dar corso ad un rapporto di lavoro a tempo pieno per le 36 ore settimanali contrattualmente vigenti. 

Il trasferimento e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sono ovviamente subordinati al nulla-osta per mobilità dalla Amministrazione di provenienza. 

Il rilascio del nulla-osta da parte della Amministrazione di provenienza deve avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative dell’Union 3, per cui, ove questo non avvenga, l’Union 3 si riserva la facoltà di non dar corso alla mobilità e alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il soggetto interessato. 

L’Ente si riserva l’ulteriore facoltà, qualora ne ricorressero le condizioni, di procedere alla copertura di posti vacanti di categoria C che si rendessero in seguito disponibili. 
ARTICOLO 5 

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali comunicati dagli interessati è effettuato ai sensi del D.Lgs. 196/2003. I dati vengono raccolti e trattati per le finalità e attività istituzionali dell’Ente e in particolare per le attività di cui al presente avviso per mobilità; sono trattati con strumenti manuali e/o informatici e con modalità cartacee e/o informatiche; non sono oggetto di diffusione e comunicazione a terzi se non per motivi strettamente legati alle attività di cui sopra e al loro svolgimento, fermo restando in tal caso il rispetto delle disposizioni vigenti in materia. Titolare del trattamento è l’Union 3, con sede in Via F. Turati nr. 5 - Leverano. Responsabile del trattamento è il Responsabile dei Servizi Socio Culturali dell’Unione, nella persona del P.I. Salvatore Spagnolo.
ARTICOLO 6 

Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il Responsabile dei Servizi Socio Culturali dell’Unione – P.I. Salvatore Spagnolo. 
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