COMUNE DI VEGLIE
PROVINCIA DI LECCE

DECRETO N.12 IL SINDACO

Dato atto che la propria elezione ¢ avvenuta in data 31 maggio u.s.;

Visto I’articolo 16 del vigente Regolamento Organico del Comune di Veglie, rubricato “Le posizioni
organizzative”, che, al comma 5, prevede : “Nel caso di consultazioni amministrative, per garantire il
regolare svolgimento dell’azione amministrativa dell’Ente, gli incarichi s’intendono prorogati, per un
periodo massimo di 45 giorni. Entro tale periodo, anche nel caso in cui I’esito delle consultazioni comporti
che la figura del Sindaco sia in capo a una stessa persona, senza soluzione di continuita, lo stesso deve
provvedere al nuovo conferimento degli incarichi di posizione organizzativa.”;

Dato atto che con proprio decreto n. 08 in data 14 luglio 2015 si era determinato, per le motivazioni nel
medesimo atto riportate, di “...Di rinnovare sino alla data del 30.09.2015, ai medesimi titolari e con i
medesimi compiti gia affidati, gli incarichi di posizione organizzativa....”;

Dato atto che con proprio decreto n. 10 in data 30 agosto 2015 si era determinato, per le motivazioni nel
medesimo atto riportate, di “...Di rinnovare sino alla data del 30.10.2015, ai medesimi titolari e con i
medesimi compiti gia affidati, gli incarichi di posizione organizzativa....”;

Dato atto che ¢ intenzione dell’ Amministrazione procedere a completa ed esaustiva revisione!I’architettura
organizzativa del’Ente previa una attenta rivisitazione delle funzioni e compiti attualmente assegnati con
conseguente successiva rimodulazione in conformita agli obiettivi e finalita del programma amministrativo;

Considerato che in data 8 settembre u.s. ha preso servizio il nuovo Segretario Generale e che, in
considerazione del breve lasso di tempo trascorso, non si € potuto procedere alla predisposizione ed adozione
degli atti connessi alla riformulazione organizzativa ritenuta necessaria al fine di ottimizzare il
funzionamento della macchina burocratica dell’Ente;

Dato atto che al neo Segretario Comunale ¢ stato affidato il compito di provvedere alla predisposizione di
una proposta operativa onde procedere a nuova formulazione organizzativa ritenuta necessaria
all’ottimizzazione del funzionamento della macchina burocratica dell’Ente;

Rilevato che il Segretario ha avviato le procedura in parola procedendo all’avvio della rilevazione del carico
di lavoro dei singoli dipendenti (cfr nota prot. 13836/2015);

Richiamato il gia citato articolo 16 del vigente Regolamento Organico del Comune di Veglie che,
al comma 4, prescrive che “ Gli incarichi di direzione hanno una durata prestabilita nel tempo e
sono rinnovabili con provvedimento espresso,.....”;

Ritenuto, quindi, nelle more di effettuare e completare tutti i necessitanti adempimenti onde
procedere alla revisione organizzativa dell’apparato burocratico, di disporre il rinnovo degli
incarichi di posizioni organizzative in essere e gid disposti con appositi decreti dal Signor
Commissario Straordinario e confermati con 1 citati propri decreti n. 08/2015 e n. 10/2015;

DECRETA
per le motivazioni in premessa esplicitate

* Di rinnovare ai medesimi titolari e con i medesimi compiti gia affidati, gli incarichi di posizione
organizzativa disposti dal Commissario Straordinario con i propri decreti:

-n. 14 del 16.10.2014 (Decreto di nomina a Responsabile del Settore 1 del dott. Silvio Scalinci);

-n. 11 del 11.07.2014 (Decreto di nomina a Responsabile del Settore 2 del dott. Cosimo Alemanno);
-n. 10del 11.07.2014 (Decreto di nomina a Responsabile del Settore 3 del dott. Massimiliano Leo);
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- n.9del 11.07.2014 (Decreto di nomina a Responsabile del Settore 4 dell’ing. Mauro Manca);
- n. 12 del 11.07.2014 (Decreto di nomina a Responsabile del Settore 5 dell’arch. Antonio Anglano);
e confermati con i citati propri decreti n. 08/2015 e n. 10/2015;

DA’ ATTO

- che gli incarichi con il presente decreto conferiti sono comunque revocabili, con provvedimento
motivato, nei casi di:

*inosservanza delle direttive del sottoscritto Sindaco;

* risultati negativi della gestione, tenuto conto dei referti a seguito dell’attivita di valutazione;

* responsabilita per comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con riferimento a danni o
pregiudizi di altra natura subiti dall’Ente a seguito del comportamento;

* motivate ragioni organizzative e produttive;

* modifica dell’organizzazione interna dell’Ente;

* in tutti gli altri casi previsti dalla vigente normativa;

DISPONE

che il presente provvedimento venga notificato ai Responsabili di Settore nominati;
- sia trasmesso ai competenti Uffici comunali per il pit di competenza;

- pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web istituzionale dell’Ente.

Dalla Residenza Comunale, li 31 ottobre 2015.
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