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Il Comune di Veglie organizza le
GIORNATE DELLA TRASPARENZA
15 - 16 Dicembre  2014
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La prevenzione e il contrasto

alla corruzione

nel

Comune di Veglie

[image: image5.jpg]



Il Piano Triennale per la prevenzione

della corruzione

	Introdotto con Legge 6 novembre 2012 n. 190


Finalità della normativa

            ↓












↓

 Ridurre i casi di                                             Aumentare la capacità 

    Corruzione                                                     di scoprirli

                      ↓

                 Creare contesti scoprirli

                                        sfavorevoli alla corruzione
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    Il Piano Triennale per la prevenzione
della corruzione

	            Misure di prevenzione


•Adozione dei P.T.P.C

•Adempimenti trasparenza

•Codici di comportamento

•Rotazione personale

•Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse

•Disciplina svolgimento incarichi d’ufficio

•Disciplina conferimento incarichi dirigenziali

•Incompatibilità per posizioni dirigenziali

•Disciplina in caso di condanna penale per delitti contro la PA

•Disciplina attività successiva alla cessazione rapporto di lavoro

•Disciplina per tutela dipendente che effettua segnalazioni di illecito

•Formazione in materia etica, integrità ed altre tematiche attinenti la

 prevenzione della corruzione
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                                  Decreti attuativi
Decreto legislativo n. 235/2012 in materia di incandidabilità e divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna

Decreto legislativo n. 33/2013 relativo al riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte della PA

Decreto legislativo n. 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità

di incarichi presso le PA e presso gli enti privati in controllo pubblico

D.P.R. n.62/2013 con cui è stato approvato il Codice di comportamento
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                            Prevenzione della corruzione
                          Il responsabile della prevenzione 
                                       della corruzione

              Definisce









le procedure per selezionare e formare

i dipendenti che operano nei

settori più esposti

              Verifica

l'efficace attuazione del piano

anticorruzione e la sua idoneità;

- l'attuazione del piano dei rotazione

negli uffici “a rischio” corruzione

              Propone

-Piano triennale di prevenzione

della corruzione e i successivi

aggiornamenti;

-Le modifiche annuali dello

stesso

              Redige
Relazione sui risultati della propria attività e la trasmette all'organo di indirizzo
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                       Aree di rischio                    [image: image10.png]



a) autorizzazione o concessione  [image: image11.png]



b) scelta del contraente per affidamento lavori, forniture e servizi  [image: image12.png]



c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, attribuzione di vantaggi economici [image: image13.png]



d) concorsi e prove scritte selettive per assunzione personale e

progressioni di carriera  [image: image14.png]
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                  Misure di prevenzione
· Meccanismi di formazione attuazione e controllo delle

decisioni

· Previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del

Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del

piano

· Monitoraggio rispetto dei termini per la conclusione dei

procedimenti

· Monitoraggio rapporti tra Amministrazione e soggetti che

con essa stipulano contratti o che sono interessati a

procedimenti di autorizzazione concessione o erogazione di

vantaggi economici

· Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori

rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge
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          Il Piano Triennale per la prevenzione

della corruzione del Comune di Veglie

Istituzione Unità di Progetto
                          Corso di formazione :

”Responsabilità da ritardo nel procedimento amministrativo” 17.01.2014
”Procedimento amministrativo:tempi di conclusione e silenzio”16.1.2014 
Predisposizione:

· schede per la gestione del rischio;

· codice di comportamento dei dipendenti;

· Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
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                    GIORNATE DELLA

                          TRASPARENZA

Programma triennale per la trasparenza

e l'integrità 2014-2016
Approvato con deliberazione G.C. n. 9 del 27.01.2014
15 - 16 Dicembre  2014
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   D.LGS 33/2013
Principi

• Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche

Amministrazioni

• Trasparenza come “accessibilità totale delle informazioni”

• Trasparenza finalizzata alla realizzazione di una

Amministrazione aperta e al servizio del cittadino

• Sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti e

introduzione di nuovi obblighi: accesso civico
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     Programma triennale per la trasparenza e

l'integrità
Obiettivo del Programma - garantire l'accessibilità totale delle informazioni

concernenti l’organizzazione e l’attività del Comune attraverso:

• Adozione di nuovi strumenti e procedure per assicurare un più efficace

controllo in termini di prevenzione della corruzione e di rafforzamento

nella comunicazione degli atti e dei documenti, garantendo uniformità e

chiarezza

• Potenziamento di un' “interfaccia dell'Amministrazione” a cui il cittadino

può rivolgersi per ricevere informazioni chiare sulle procedure, sui servizi

offerti e relativi orari, sull'ubicazione delle strutture, sui tempi, sulla

modulistica

• Implementazione dei canali di ascolto dei cittadini, utili a meglio orientare

le scelte strategiche da parte dell'Amministrazione, ma anche a tarare

l'erogazione dei servizi ai cittadini
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                        Accesso civico

                                         Principi

• Obbligo del Comune di pubblicare documenti, informazioni o dati per i

quali il D.lgs 33/2013 prevede la pubblicazione obbligatoria

• Diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata

omessa la loro pubblicazione

• Finalità di garantire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche

• Limite nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di

segreto di ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali
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                         Accesso civico
                                          Modalità

La richiesta di accesso civico che deve essere indirizzata al Responsabile

dell’accesso civico:

• Può essere presentata da chiunque

• Deve contenere i dettagli dei documenti, delle informazioni e dei dati per i
quali si chiede la pubblicazione

• Può essere redatta in carta semplice e presentata al Protocollo del

Comune, oppure inviata mediante posta elettronica all'indirizzo PEC del

Comune (protocollo.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it)

• Può opzionalmente contenere il nome e l'indirizzo o l'indirizzo di posta

elettronica del richiedente
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                      Accesso civico
                                           Modalità

Il Responsabile dell’accesso civico comunicherà al richiedente:

• Il collegamento ipertestuale a quanto richiesto, se il documento, l'informazione o il

dato richiesti risultano già pubblicati

• L'impossibilità di procedere alla loro pubblicazione nei casi in cui esistano i limiti

previsti dalla normativa sulla privacy

Se il documento, il dato o l'informazione non è presente nel sito, l'Amministrazione,

entro trenta giorni, procede alla pubblicazione e alla comunicazione al richiedente.
Se, entro trenta giorni dalla data della richiesta, l’Amministrazione non ha fornito

risposta, il richiedente può rivolgersi al titolare del potere sostitutivo (Segretario 
Generale) che verifica la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione e, nel caso,

provvede alla pubblicazione entro 15 giorni dall’avvenuta richiesta.
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Amministrazione Trasparente

Il Comune di  Veglie pubblica i documenti, le informazioni e i dati di

cui al D.Lgs 33/2013 nella sezione del suo sito istituzionale

denominata

"Amministrazione Trasparente”
Sito Web
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                                         Amministrazione trasparente:
                                               indice dei contenuti

Home Amministrazione Trasparente
Amministrazione trasparente 

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
"Si informa che i dati personali pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla normativa vigente sul riuso dei dati pubblici (direttiva comunitaria 2003/98/CE e d.lgs. 36/2006 di recepimento della stessa), in termini compatibili con gli scopi per i quali sono stati raccolti e registrati, e nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali."
                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                    Il Responsabile per la Trasparenza
Amministrazione Trasparente
Disposizioni generali                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale
Bandi di concorso
Performance
Enti controllati
Attività e procedimenti
Provvedimenti
Controlli sulle imprese
Bandi di gara e contratti
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Bilanci
Beni immobili e gestione patrimonio
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Servizi erogati
Pagamenti dell'amministrazione
Opere pubbliche
Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali
Strutture sanitarie private accreditate
Interventi straordinari di emergenza
Altri contenuti
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     Amministrazione trasparente:
                                           accesso civico
                                            (art. 5 del  D.Lgs. 33/2013)
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Modalità di richiesta dell’accesso

La richiesta di accesso civico deve contenere i dettagli dei documenti , delle informazioni  e  dei dati per i quali si chiede la pubblicazione.
La richiesta, con oggetto”Richiesta Accesso Civico”, può:

- essere redatta in carta semplice e presentata al Protocollo del Comune, indirizzata a Responsabile dell’accesso civico
- oppure essere spedita mediante posta elettronica all’indirizzo PEC: segreteria.comuneveglie@pec.rupar.puglia.it
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La Bussola della Trasparenza
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GIORNATE DELLA TRASPARENZA

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED

INDIVIDUALE
Deliberazione G.C. n. 195 del 28.12.2011
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La trasparenza nella pubblica amministrazione
Le direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni emanate dall’amministrazione
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e dell’ illegalità 2014-2016
Programma triennale  per la trasparenza e l’integrità 2014-2016
Regolamento del sistema integrato dei controlli interni
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Veglie
Linee guida in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi
Pubblicazione periodica dei verbali delle operazioni dell’ufficio controlli interni
Pubblicazione dei verbali per l’effettuazione dei controlli sulla veridicità delle Dichiarazioni Sostitutive Uniche
Pubblicazione delle direttive emanate dal Responsabile della trasparenza
Disposizioni organizzative del Settore della Polizia Locale –Performance-Attuazione delle Linee guida del “Piano anticorruzione”



GRAZIE PER

L' ATTENZIONE













Il Responsabile della Trasparenza













       Dott.ssa Giuliana Grasso
A cura dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico
Responsabile Dott.ssa Concepita De Bartolomeo
